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DE Y SG-SST

Cumplir con el 90% como minimo_de las actividad en el SG-SST durante periodo en curso.

RECURSOS:

La Entidad destinara los recursos fisicos. financieros y_humanos, necesarios para la implementacion de esta buscando el proceso de mejora continua.
PERIODO APLICABLE: ENERO - DICIEMBRE ARO: 2026
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