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Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

14

Aplicación bateria de riesgo psicosocial 

Presentación de la bateria de riesgo psicosocial

15

16

Difusión tips de bienestar higiene del sueño, nutrición y comunicación asertiva 

17

Cierre Positivo del Año y Reconocimiento del Logro Personal

2 Taller en pausas activas y cognitivas

Taller en prevención músculo esquelética por segmentos corporales3

1 Descripción sociodemográfica y diagnóstico de condiciones de salud de los trabajadores mediante 

la encuesta de morbilidad sentida

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

2026

RESPONSABLE SEGUIMIENTO FECHA DE EJECUCIÓN OBSERVACIONES

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

MEDICINA PREVENTIVA PVE RIESGO PSICOSOCIAL 

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE DESÓRDENES MUSCULOESQUELÉTICOS

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL

3

4 Actualización de la matriz legal del SGSST

5

1 Afiliaciones a la ARL de acuerdo a la contratación definida por la Entidad.

Campaña afiliación ARL realizar envio de comunicación 2

3 Verificación de afiliados al SGRL con todas las administradoras de ARL.

4 Generar planilla y tramitar  los  pagos al SGRL de riesgos IV,  V y pasantes 

1 Inducción y reinducción al SGSST

Equipo SST

Equipo SST

PLAN BASICO LEGAL

2 Auditoría al SG-SST según resolución 0312 de 2019 y Decreto 1072 de 2015

Revision Anual por la Alta Dirección al SG-SST teniendo en cuenta los resultados y el alcance de 

la auditoría de acuerdo con los aspectos señalados en el artículo 2.2.4.6.30 del Decreto número 

1072 de 2015

DOCUMENTACIÓN 

COPASST

Rendición de Cuentas del desarrollo del Sistema de Gestión de SST, que incluya a todos los 

niveles de la empresa.

6 Actualización y divulgación de plataforma estratégica SST ( Política, Objetivos)

Equipo SST

FEB MAR ABR MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

PLAN BASICO LEGAL AFILIACIONES AL SGRL

ÍTEM ACTIVIDADES

ENE

13

Manejo de situaciones ( Prevención estrés) - Primeros auxilios Psicólogicos 

GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CRONOGRAMA DE PROGRAMACIÓN Y SEGUIMIENTO SG- SST

 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EN SST

METAS: Cumplir con el 90% como minimo  de las actividades programadas en el SG-SST durante periodo en curso.

RECURSOS:
La Entidad destinara los recursos fisicos, financieros y  humanos, necesarios para la implementación de esta cronograma, buscando el proceso de mejora continua.

PERIODO APLICABLE: ENERO - DICIEMBRE

MES

SEPT OCT NOV DIC

3

4

Habilidades de Liderazgo Humanizado

4

Charla Prevención y manejo del estrés

5

Taller  de liderazgo transformacional Comunicación Asertiva y Relaciones Laborales

Campaña de Motivación Personal y Actitud Positiva

6

7

Capacitación Resiliencia para la Vida

Charla de Higiene del sueño

9

Capacitación de Inteligencia Emocional

Autocuidado Emocional

10

11

Taller de desconexión laboral y gestión del tiempo en el teletrabajo

12

8

Taller de educación financiera

2 Capacitaciones al CCL de acuerdo a la normativa vigente

3

Acompañar y asesorar al comité en la construcción del informe de gestión

1

Acompañamiento psicosocial

2

Capacitación gestión del tiempo, dí no a la PROCRASTINACIÓN

Taller de Autogestión y organización del tiempo

7

1 Actualizar los documentos del SG-SST de acuerdo a la normatividad actual vigente.

Socialización de Plan de trabajo SST vigencia 2026 ante el Comité

1

2

Revisión de la politica dell SGSST por parte del COPASST

3

Solicitud de informe de gestión anual del Comité del año 2026.

4

Realizar inspeción locativa programada 

Conformación del CCL1

Campañas en prevención del acoso laboral y sexual, Manejo de conflictos

4 Gestión Emocional para Integrantes del Comité

Socialización líneas de atención en salud mental5

6 Realizar seguimiento a las reuniones, los compromisos acordados, y verificar el cargue documental 

durante el periodo de permanencia del comité



E

P

P P

E

P P P

E

P P P

E

P P P

E

P P P

E

P

P

P P

E

P

P

P P P P

E

P

P P P P P P P P P P P P

E E E

P P P P P P P P P P P P

E E E

P P P P

E

P P P P P P P P P P P P

E E E

P P

E

P P P

P P P

P P

E

P

P P P P P P P P P P P P

E E E

P P

E

P P

E

P P P P

E

P

P P

E

P P

E

P P P P

E

P

P P

P

P P P P P P P P P P P P

E E E

P

E

P P

P P P P

E E

P P

E

P P

P P

P

P P

P P

E

P P

E

P P

E

P

E

P

P P P Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

2 Capacitación prevención de la fatiga y distracción 

Seguimiento a los mantenimiento de vehículos de la Entidad3

4 Realizar el Seguimiento al estado actual del PESV conforme a lo establecido en la normatividad 

actual vigente

5 Realizar campañas para la promoción del PESV y conductas seguras en la vía

6 Seguimiento a curso de manejo defensivo y atención a víctimas dirigida a conductores del Idartes

Verificación de cursos y programación reentrenamientos en alturas.4

5 Capacitación sobre trabajos en alturas (Resolución 4272 del 2021)

6 Seguimiento de las hojas de vida de los sistemas de acceso de la Entidad  (Andamio, escaleras, 

puntos de anclajes fijos)

1 Capacitación  cero tolerancia a la conducción bajo efectos de alcohol o sustancias psicoactivas.

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

6 Tamizaje de riesgo cardiovascular

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

2

1 Campaña de prevención del riesgo visual

2 Jornada de salud visual

1 Capacitación en hábitos de vida saludable para mitigar el riesgo cardiovascular - PREGUNTAS 

PRE Y POS

Seguimiento a las recomendaciones médico laborales de los funcionarios/as

6 Inspección de puesto de trabajo

2 Capacitación en alimentación saludable para mitigar el riesgo cardiovascular - PREGUNTAS PRE 

Y POS

Capacitación en prevención del consumo de sustancias psicoactivas 3

4 Capacitación en trastornos del sueño

5

1 Campaña de prevención del riesgo auditivo

Capacitación en prevención del riesgo auditivo

Taller en prevención músculo esquelética por segmentos corporales3

4 Capacitación en promoción de actividad física 

5 Charla virtual autocuidado: actos y condiciones inseguras en el teletrabajo

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE RIESGO AUDITIVO

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DEL RIESGO VISUAL

PROGRAMA DE HÁBITOS DE VIDA SALUDABLE PARA EL RIESGO CARDIOVASCULAR

SEGURIDAD INDUSTRIAL: INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO

SEGURIDAD INDUSTRIAL: RIESGO LOCATIVO

SEGURIDAD INDUSTRIAL: RIESGO ALTURAS

PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL - PESV

SEGURIDAD INDUSTRIAL: RIESGO MECÁNICO

SEGURIDAD INDUSTRIAL: RIESGO QUÍMICO

SEGURIDAD INDUSTRIAL: RIESGO PÚBLICO

2 Capacitación manejo adecuado de las sustancias químicas 

Seguimiento al suministro de hojas de seguridad de sustancias químicas

1 Capacitaciones sobre prevención del riesgo público

Seguimiento y recomendaciones a la fumigación del control de plagas 

6 Capacitación en manejo de derrames de sustancias químicas 

3

4 Inspección de almacenamiento de sustancias químicas de acuerdo a su clasificación y seguimiento 

al inventario

5

7 Seguimiento del diligenciamiento del formato de inspección pre operacional de vehículos

Reporte de los indicadores del PESV ante el Ministerio de Trabajo8

1 Capacitaciones sobre prevención del riesgo mecánico - importancia del mantenimiento preventivo de equipos y herramientas 

2 Inspeccionar Equipos, Máquinas y Herramientas

2 Acompañamiento en trabajos de alturas (firma de permisos y ATS)

4

5 Actualización de Matriz de protección personal 

6 Entrega de elementos de protección personal y contracaídas

1 Socialización hallazgos manejo de químicos en los escenarios 

3 Realizar validación a las Hojas de vida de los Equipos, Máquinas y Herramientas

Capacitación sobre normas, uso y cuidado de elementos de protección personal 

3 Revisión de equipos de alturas de personal contratista y de planta

1
Realizar los reportes de los accidentes de trabajo a la ARL, EPS y SIDEAP

Realizar las investigaciones de los accidentes de trabajo en los tiempos establecidos por la 

legislacion colombiana
2

3
Seguimiento a las acciones preventivas y correctivas de plan de acción SST (Dejar evidencias en 

Drive del SG-SST)

4
Elaboración y socialización de lecciones aprendidas

2 Seguimiento a las acciones preventivas y correctivas establecidas en formato de inspección

Realizar campañas de prevención del riesgo locativo3

4 Capacitación en prevención de caídas al mismo nivel 

1

1 Realizar inspecciones de seguridad a los espacios de la entidad y elaborar informe de los hallazgos 

con sus respectivas recomendaciones

Simulacro de emergencias en trabajo en alturas
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P: planeado programado

A: aplazado

14

0

0%

Danna

Nelly

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

0

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

0

26 28 25 32 27ACTIVIDADES PROGRAMADAS 17 30 36 33 29 30

0% 0% 0% 0% 0%

E: ejecutado

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100% 87% 97% 0% 0% 0%

0 0 0 0 0ACTIVIDADES REALIZADAS 17 26 35 0 0 0

0 0 0 0 0ACTIVIDADES APLAZADAS 0 1 1 1 0

Equipo SST

Equipo SST

Equipo SST

NELLY

NELLY

Equipo SST

Equipo SST

COMPONENTE DE PREVENCIÓN, PREPARACIÓN Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

SEGURIDAD INDUSTRIAL: RIESGO ELÉCTRICO

ACOMPAÑAMIENTOS A EVENTOS DE CIRCULACIÓN, FESTIVALES AL PARQUE

HIGIENE INDUSTRIAL

Capacitación y entrenamiento de brigadas de emergencias

5

Acompañamiento en trabajos electricos 

1
Realizar seguimiento a contratistas y proveedores en lo relacionado con el cumplimiento al SGSST 

(requisitos del manual de contratista del IDARTES a su vez realizar acompañamiento en festivales, 

eventos de circulación, entre otros y generando el respectivo informe sobre montaje y desmontaje 

Contrato de alturas

3

4 Contrato de extintores

6

Campañas de sensibilización a factores de riesgo público2

3 Socialización de herramienta de mapas de calor a toda la entidad

1

2 Medición de nivel de ruido en los teatros - sonometría, divulgación del informe

1 Exámenes médicos ocupacionales 

2 Contrato de botiquines y dotación de brigadistas

Contrato de elementos de protección personal

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NELLY

8

Divulgar a toda la entidad las personas que hacen parte de la brigada

Simulacro DEA - acta de secretaria de salud9

1 Taller de prevención de riesgo eléctrico  - Fortalecimiento de competencias en riesgo eléctrico 

2

2
Realizar informe de análisis técnico y locativo con los hallazgos y recomendaciones para la mejora 

continua

Seguimiento a recomendaciones realizadas en informes de mediciones higiénicas

Programación y ejecución de simulacros no planeados y Simulacro Distrital

6

Realizar inventario de los equipos de emergencia con los que cuenta la entidad.
 validar su estado (bueno,malo,regular, obsoleto, etc)

Actualizar la HV de cada Brigadista que hace parte de la brigada

7

1 Reconformación de brigadas de emergencias garantizado participación de todos los centros de 

trabajo

2

Elaboración y/o de fichas técnicas de planes de emergencias 

Actualización y divulgación de fichas técnicas de planes de emergencias

3

4
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